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1.Общее положение.

1.1. Функциональные обязанности разработаны на основе тарифно – квалификационной характеристики учителя, утверждённой приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза РФ от 31 августа 1995г. № 463/1288 по согласованию с Министерством труда РФ (постановление Минтруда от 17 августа 1995г № 46). При составлении Положения учтены так же Примерные рекомендации об организации деятельности методического объединения, действующие в данном образовательном учреждении.
1.2. Методическое объединение (МО) – структурное подразделение методической службы данного образовательного учреждения, объединяющее преподавателей начальных классов, учителей группы продлённого дня.
1.3. При наличии в образовательном учреждении более 3-х учителей, работающих на одной и той же специальности, создается методическое объединение учителей , совершенствующих методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований образовательного процесса, объединяющих творческие инициативы , разрабатывающих современные требования по обучению и воспитанию молодежи.
1.4. Состав методического объединения на год определяется приказом директора школы.
1.5. За руководство МО учителя могут получать доплаты и надбавки на основании Письма Министерства образования РФ от 3 марта 1995г № 16-М «О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждения образования». Размер надбавки стимулирующего характера может составлять 20 – 25 % от заработной платы.

2.  Задачи методического объединения учителей начальных классов  образовательного учреждения в различных видах деятельности.

•       Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
•      Выбор школьного компонента,  разработка соответствующего образовательного стандарта;
•      Отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и уровня развития обучающихся;
•      Утверждение индивидуальных планов работы по предмету, анализ авторских программ и методик;
•      Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в  четвёртых классов;
•      Ознакомление с анализом состояния преподавания предметов по итогам внутришкольного  контроля;
•      Осуществлять работу с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения, разработка соответствующих инструкций по охране здоровья;
•      Взаимное посещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
•      Организация открытых уроков по определенной теме целью ознакомления с методическими разработками сложным тем предмета;
•     Изучение передового педагогического опыта,  экспериментальная работа по предмету;
· Пропаганда новых педагогических технологий, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка, и оказание помощи педколлективу  в их освоении,
•       Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;
•       Разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
• ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ метода преподавания предмета;
· Разработка учебных занятий и диагностик для 10–дневного курса «Подготовка к школе»,

· Разработка адаптационных периодов младших школьников, обновление форм взаимодействия школы и семьи,

· Разработка плана мероприятий для осуществления  преемственности между дошкольным и начальным образованием, между начальным   и средним звеном образовательного процесса,

· Организация помощи в профессиональном становлении  молодым специалистам и студентам, проходящим педпрактику в учреждении, ,
•        Отчеты о профессиональном самообразовании учителей, о работе на курсах повышения квалификации, творческих командировках;
•        Организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном учреждении, организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, вопросы организации и состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися;
•        Укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предметам, в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к техническому оснащению урока;
· Решать проблему развития школьника по формуле воспитание плюс обучение, а не наоборот.

· Приблизить планы и программы учебной и воспитательной работы максимально к индивидуальности ученика, к условиям  села, района, региона.

· Критериями активности учителя в методической работе считать результативность учебной и воспитательной работы через проведённый анализ и оценку итогов года, четвертей.
3. Функции методического объединения.

· •     Работа методического объединения организуется на основе планирования школы, отражающего рекомендации городского информационно-методического центра, на основе программы развития школы, принятой педагогическим коллективом школы на педсовете, плана методической работы школы, с учетом индивидуальных планов профессионального самообразования учителей.
•     Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной определенной тематике.
•     Одной из функциональных обязанностей методических объединений учителей является разработка системы внеклассной работы по предмету, определение ее ориентации, идеи.
·    Участие МО вместе с администрацией школы в подготовке учителей к аттестации.
4. Права методического объединения учителей начальных классов
•  Методическое объединение имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предметам и тарификации, 
· Ставить вопрос  перед администрацией школы о поощрении сотрудников МО за активное участие в учебно-воспитательной экспериментальной работе, научно- методической и опытно- поисковой деятельности,  
· Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах, при наличии достаточных средств на обучение (даже при условии внесения изменений в Устав школы).
· Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда,

· Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе, 

· Выдвигать от МО учителей для участия в районном профессиональном  конкурсе «УЧИТЕЛЬ ГОДА», в районном профессиональном  конкурсе молодых педагогов  «ДЕБЮТ», в конкурсе  лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования «ГРАНД».
5. Права учителей -  члена методического объединения в пределах своей компетенции
· Принимать участие в работе МО и методического совета школы.

· Разрабатывать и создавать методические рекомендации, касающиеся вопросов образования, воспитания и развития, и не противоречащих действующему законодательству.

· Вносить предложения по совершенствованию работы МО.

· Участвовать только в одной форме МО.

6. Обязанности учителей методического объединения.

•  Участвовать в работе одного из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования.
•  Участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах.
•  Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), работать над повышением своего профессионального мастерства.
•  Каждому участнику методического объединения необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета, закон РФ «Об образовании», нормативные документы, квалификационные требования к категориям, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
· Создавать банк тестов, диагностик, поурочных разработок, инновационных технологий, способствующих улучшению качества образования.

· Внедрять инновационные технологии, участвовать в организации и проведении школьных , городских и районных экспериментов и региональных,

· Разрабатывать тексты для проведения городских и школьных олимпиад. 
7. Организация деятельности методического объединения учителей.

•  Методическое объединение избирает руководителя. Руководитель МО назначается Приказом директора школы. Руководителю МО подчиняются все учителя, входящие в состав МО.
•  План работы методического объединения утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
•  За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического объединения учителей, практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.
•  Заседания методических объединений протоколируются. В конце учебного года заместитель директора по учебно-воспитательной работе образовательного учреждения на основе этих протоколов и отчета руководителя методического объединения анализирует работу объединения и принимает на хранение (в течении 3-х лет) план работы, протоколы заседаний, отчет о проделанной работе.
8.    Формы занятий МО:

· Творческие семинары (доклады, сообщения)
· Семинары – практикумы (доклады, сообщения с практическим показом).

· Обсуждение современных образовательных технологий, методик.

· Проведение открытых уроков, срезов знаний.

· Целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением результатов.

· Изучение передового педагогического опыта,

· Отчёты по самообразованию (доклады, рефераты, разработки отдельных форм учебно- воспитательной работы)

· Организация выставок детского технического творчества.
9. Документация МО:
· Положение о МО,

· Анализ работы за предыдущий учебный год,

· План работы на следующий учебный год,

· Банк данных о членах МО (возраст, образование, какой ВУЗ (ОУ) и когда закончили, специальность, какие имеют награды, нагрузка, тематика исследований),
· Сведения о профессиональных потребностях учителей; адреса педагогического опыта,

· Протоколы заседаний,

· Учебные программы и учебно- методическое обеспечение по предметам МО,

· Программы факультативов и кружков по профилю,

· Графики проведения предметных и методических недель,

· График повышения квалификации сотрудников,

· График прохождения аттестации,

· График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предметам учителями МО,

· Диагностические графики, таблицы
10. Контроль за деятельностью МО:
·  Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по методической и УВР в соответствии с планом внутришкольного контроля, утверждённым директором ОУ.
· Основную деятельность по управлению работой методического объединения осуществляет заместитель директора школы по НМР и УВР.
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